ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROCURADORES DO ESTADO DA BAHIA -
APEB SINDICAL

) CAPITULO | )
DENOMINAGAO, FINS, SEDE E TEMPO DE DURAGAO

Art. 1°. O SINDICATO DOS PROCURADORES DO ESTADO DA BAHIA —APEB
SINDICAL é constituido para fins de defesa, protecdo, assisténcia, aprimoramento
cientifico e intercambio cultural da categoria profissional dos Procuradores do
Estado da Bahia em atividade e aposentados.

§1°. AAPEB SINDICAL tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da
Bahia, e base territorial em todo o Estado da Bahia.

§2°. O enderego completo da sede social sera estabelecido pela Diretoria
Executiva em documento préprio ou Ata de Reunido, devidamente
averbados no registro competente, permitindo-se a alteragdo de endereco
dentro do mesmo municipio sem necessidade de reforma deste Estatuto.

§3°. AAPEB SINDICAL tem duragao por tempo indeterminado.
Art. 2°. AAPEB SINDICAL tem por finalidade:

I - representar a categoria profissional perante as autoridades
administrativas e judiciarias, defendendo os interesses individuais e coletivos
da categoria e dos seus filiados, na forma do inciso XXI do art. 5° e inciso |l
do art. 8° da Constituicdo Federal;

Il - colaborar com o Estado no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com a categoria;

lll - colaborar com os poderes publicos e demais entidades de classe no
desenvolvimento da solidariedade das carreiras juridicas;

IV - impetrar mandado de segurancga coletivo em defesa de seus membros
e associados, conforme autoriza o art. 5° inciso LXX, alinea "b", da
Constituicado Federal;

V - promover pesquisa cientifica, cultural e realizar cursos de
aperfeicoamento;

VI - manter servigos de assisténcia para a prote¢ao da categoria;

VII - assegurar servigo de assisténcia judiciaria para os associados;

VIII - proporcionar o aperfeigoamento técnico-juridico e cientifico para os
sindicalizados, de acordo com as disponibilidades financeiras, podendo

atuar em regime de mutua colaboragdao com orgéos publicos e entidades
de classe parceiras;



IX — representar a categoria nos colegiados dos 6rgéos publicos em que
seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao
ou deliberagao, nos termos do artigo 10 da Constituicao Federal;

X - promover e implementar praticas consensuais de prevencgao e resolugao
de conflitos nas esferas publica e privada, inclusive mediante participagao
em oOrgaos, instancias e mecanismos destinados a solugdo adequada de
controveérsias;

Xl — colaborar, participar ou se associar a organizagdes e associacdes
nacionais ou estrangeiras, a critério da Diretoria;

Xll — exercer, na defesa dos interesses da categoria, os direitos e
prerrogativas dispostos na legislagao nacional e nos tratados internacionais
ratificados pela Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Para a consecucdo das atividades acima descritas a
APEB SINDICAL podera celebrar ajustes, acordos, convénios, contratos,
termos de parcerias, permutas, doagdes, intercambios e demais negocios
juridicos autorizados por lei.

Art. 3°. Sio deveres do Sindicato:

| - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social,

Il - manter servigos de assisténcia e consultoria para os associados;
lIl - promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.

CAPITULOII
QUADRO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DOS FILIADOS

Art. 4°. O quadro social do sindicato € composto pelas seguintes categorias de
associados:

I — fundadores: Procuradores do Estado da Bahia em atividade ou
aposentados que subscreverem a ata de fundacdo ou se filiarem até 60
(sessenta) dias ap6s a assembleia geral de constituicdo da entidade sindical,

Il — efetivos: Procuradores do Estado da Bahia em atividade ou aposentados
que solicitarem sua filiacdo apoés a fundacao;

lll — beneméritos: pessoas que tenham prestado servicos relevantes a
categoria dos procuradores ou contribuido para o aprimoramento das
instituicdes juridicas, mediante proposta da Diretoria ou de dois tergos dos
associados presentes, conforme decisdo da Assembleia Geral.



§ 1° O associado benemérito ndo integra a categoria profissional representada pela
APEB SINDICAL, nao possui direitos politicos no ambito da entidade, nao podendo
votar ou ser votado, nem participar da administragdo, da direcdo ou da
representacao sindical, assegurado, quando cabivel, apenas o direito de voz nas
Assembleias Gerais.

Art. 5°. A admissdo ao quadro social sera efetivada mediante requerimento do
interessado, apos verificacdo, pela Diretoria, do preenchimento dos requisitos
previstos neste Estatuto.

Art. 6°. Os filiados ndao respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais ou encargos assumidos pela APEB SINDICAL, que possui
personalidade juridica e patrimdnio distintos de seus associados.

CAPiTULOII
DOS DIREITOS, DEVERES E EXCLUSAO DOS FILIADOS

Art. 7°. E assegurado o direito de filiagao sindical a todos os integrantes da carreira
de Procurador do Estado da Bahia, sejam eles ativos ou aposentados.

Art. 8°. Sao direitos dos sindicalizados:
| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
Il - requerer, mediante justificativa prévia, a convocagao de Assembleia Geral
Extraordinaria, através de requerimento subscrito por no minimo 1/5 (um
quinto) dos filiados;

lll - usufruir e gozar dos servigos fornecidos pelo sindicato;

IV - expressar livremente sua opinido, obedecidas as disposi¢cdes deste
Estatuto;

V - propor aos 6rgaos de diregdo do sindicato as medidas que julgar uteis
aos objetivos da entidade;

VI - solicitar sua desfiliagao ao sindicato;
Art. 9°. Sdo deveres dos sindicalizados:

I — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il — contribuir, reqularmente com as contribuicbes e mensalidade sindical
estabelecida;

lll — zelar para que o sindicato atinja suas finalidades.



IV — comparecer as assembleias gerais e acatar as suas decisdes.
Art. 10. Sera excluido do sindicato o filiado que:

| - solicitar sua desfiliacdo, que produzira efeitos imediatos a partir da data
de entrega do requerimento;

Il - sofrer condenacéo criminal, incompativel com o cargo, transitada em
julgado;

lll - for exonerado ou demitido do cargo de Procurador, em decisao final de
que nao caiba mais recurso;

IV - deixar de cumprir as obriga¢des estatutarias, assegurada a garantia de
ampla defesa, mediante processo administrativo.

§1° As hipoteses descritas nos incisos |l e Il deste artigo serdo apreciadas
pela Diretoria, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

§2° O processo de exclusdo de que trata o inciso IV sera proposta pela Diretoria,
cuja decisao final cabera a Assembleia Geral.

~ CAPITULOIV _ )
DA ADMINISTRAGAO, REPRESENTAGAO E SUBSTITUIGOES

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 11. S0 6rgaos da APEB SINDICAL:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal;

Paragrafo unico. O desempenho de fungbes nos o6rgdos estatutarios
constitui servico relevante nao remunerado

Secao ll
Assembleia Geral e Reforma do Estatuto

Art. 12. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da entidade e suas decisdes
vinculam a Diretoria e os filiados em matéria administrativa, bem como a totalidade
da categoria profissional nas deliberagdes de interesse coletivo e representagao
sindical.

Art. 13. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional;



Il - eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

lll - deliberar sobre as formas de custeio e sustentabilidade financeira da
entidade, observadas as prerrogativas do art. 8° inciso IV, da
Constituicdo Federal e as condigdes de isencao estabelecidas neste
Estatuto;

IV — aprovar, anualmente, as contas da Diretoria, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

V — homologar a admissao de associados beneméritos;

VI — decidir sobre a exclusao de associados ou deliberar, em grau de
recurso, sobre atos da Diretoria, garantido o contraditério e a ampla defesa;

VII - alterar ou reformar o presente Estatuto;

VIII - autorizar a aquisigao, alienacéo, locagao ou oneracédo de bens imoveis
da entidade;

IX - destituir membros da Diretoria e Conselho Fiscal em casos de grave
violagao dos deveres estatutarios, irregularidade na gestao administrativa,
financeira ou patrimonial ou pratica de ato incompativel com o exercicio da
funcao;

X — deliberar sobre a extingdo do Sindicato.

Art. 14. A participacao e o direito de voto nas Assembleias Gerais obedecerao aos
seguintes critérios:

| — em questdes administrativas, patrimoniais e eleitorais, o quérum é restrito
aos associados sindicalizados e em dia com suas obrigacgoes;

Il — em questdes de negociagao coletiva, a participagao € estendida a todos
os integrantes da categoria profissional, respeitados os termos do edital de
convocagao.

§ 1° O associado benemérito tera direito apenas a voz, sem direito a voto.

§ 2°. E admitido o voto por procuracdo nas Assembleias de carater
administrativo, mediante instrumento outorgado a outro associado em pleno
gozo de seus direitos, ressalvadas as Assembleias de Eleigdo para a
Diretoria e Conselhos, nas quais o exercicio do voto € direto, pessoal e
sigiloso.

Art. 15. Para a alienagao ou oneragao de bens imdveis integrantes do patrimonio
imobilizado, a Assembleia Geral deliberara:

| - em primeira convocacéao, pelo voto de mais da metade do quadro social
(maioria absoluta);



Il - em segunda convocacgao, ou apds duas sessdes consecutivas sem o
quorum do inciso anterior, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes.

Paragrafo Unico. Toda proposta de alienagdo deve ser acompanhada de
avaliagao técnica atualizada.

Art. 16. Salvo disposicdo em contrario neste Estatuto, a Assembleia Geral instalar-
se-a:

I - em primeira convocagdo, com a presenca de 1/3 (um tergo) dos

associados com direito a voto;

Il - em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero
de presentes.

§ 1° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes (50% mais um).

§ 2° Para as matérias de destituicdo de administradores e alteragdo do
estatuto as deliberagdes exigirdao o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente:

a) anualmente, no més de margo, para apreciar o relatério de atividades e
julgar as contas da Diretoria relativas ao exercicio financeiro anterior;

b) trienalmente, para eleger os componentes da sua Mesa Diretora e definir
quem a presidira;

¢) ao final de cada mandato da Diretoria, para apreciagdo das contas do
ultimo ano de gestao, antes da posse dos novos eleitos.

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao:
a) pelo Presidente;
b) pela maioria da Diretoria;

¢) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em situagao regular com
suas obrigacdes estatutarias.

§ 1°. A convocagao das Assembleias Gerais sera realizada, com o0 minimo
de cinco dias de antecedéncia, preferencialmente por meio eletrénico,
mediante envio de e-mail institucional e/ou publicagdo no sitio oficial da
entidade, dispensando-se a publicagdo em Diario Oficial ou jornal de grande
circulacéo.

§ 2° A publicagao em Diario Oficial do Estado da Bahia ou jornal de grande
circulagdo € obrigatoria para assembleias que tratem da fundagdo ou
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alteracdo do estatuto da entidade, eleicdo de Diretoria e Conselhos, e
deliberacdo sobre Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho as quais
deverao observar as exigéncias de publicidade e editais estabelecidas na
legislacdo pertinente para garantir a eficacia dos atos perante toda a
categoria e 6rgaos de registro.

Art. 18. A Mesa Diretora da Assembleia Geral sera composta por 03 (trés) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos pelos associados para um mandato de 03
(trés) anos.

§ 1° A Assembleia Geral sera presidida por um dos membros efetivos da
Mesa ou, na sua auséncia, por um de seus suplentes.

§ 2° Compete a Mesa Diretora da Assembleia a conducgéo dos trabalhos, a
verificagcdo de quérum e a redagao das respectivas atas.

Secaol lll
Da Diretoria

Art. 19. A administracdo sera exercida pela Diretoria, com mandato de 03 anos,
composta dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Secretario Geral,

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Inativos e Pensionistas;
VI - Diretor Juridico e de Prerrogativas;

VII - Diretor Social e de Divulgagcao
Art. 20. Compete a Diretoria:
| — exercer a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da entidade;

Il — elaborar o orcamento anual e o plano de aplicagdo de recursos para
submeter a Assembleia Geral;

lIl — garantir a assisténcia juridica aos filiados e a defesa das prerrogativas
da carreira, podendo contratar servigos especializados para este fim;

IV — autorizar despesas extraordinarias e emergéncias, observados o0s
limites e critérios de governancga estabelecidos pelo referido 6rgao colegiado.

Paragrafo unico. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario e deliberara
por maioria de seus membros, assegurado ao Presidente o voto de
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desempate.

Art. 21. Ao Presidente compete:
| - convocar e presidir as reunides de Diretoria;
Il — firmar convénios e contratos, ouvindo, se necessario, a Diretoria;

Il — representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente, podendo
constituir advogados e outorgar os poderes necessarios a defesa dos
interesses da entidade e da categoria”.

IV - convocar reuniao de Assembleia Geral;

V — submeter a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério Anual de Atividades
e o Balango Financeiro do exercicio, acompanhados do respectivo parecer
do Conselho Fiscal.

VI - publicar atos normativos, de oficio ou deliberados pela Diretoria;
VII - admitir e dispensar empregados;

VIII - consultar extratos, saldos e demais documentos bancarios e financeiros
da APEB SINDICAL, bem como praticar os atos necessarios a administragao
das contas da entidade, observada, para a efetiva movimentacao financeira,
inclusive pagamentos, transferéncias, aplicagbes e resgates, a atuacao
conjunta prevista neste Estatuto;

IX - praticar todos os demais atos inerentes a dire¢cao da entidade, facultada
a delegacéao ao Vice-Presidente.

Art. 22. Ao Vice-Presidente compete:

| — colaborar com a Presidéncia na coordenacido das atividades da
Diretoria e na condugao dos trabalhos institucionais;

Il — substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou
vacancia, completando o mandato nesta ultima hipdtese.

Art. 23. Ao Secretario Geral compete:

| - dirigir os trabalhos da Secretaria do sindicato;

Il - lavrar a ata das reunides de Diretoria e proceder sua leitura e a do
expediente;

lll - redigir correspondéncias e atos da Diretoria;

IV - elaborar e autenticar certidées e atestados a serem assinados pelo
Presidente;



V — informar e encaminhar ao Presidente o expediente para seu despacho;
VI - expedir a correspondéncia;

VIl - manter atualizado o cadastro dos associados e seus familiares ou
dependentes;

VIII - manter sob sua guarda os livros e arquivos da Secretaria.
Art. 24. Ao Diretor Financeiro compete:
| - dirigir a Tesouraria do sindicato;

Il - promover a arrecadacgao da receita financeira do sindicato, dando recibos
e quitagdo, quando necessario;

lll - promover a incorporagdo no patriménio do sindicato de bens por ele
adquiridos ou a si doados ou legados;

IV - recolher a estabelecimento bancario, indicado pelo Presidente do
sindicato, ouvida a Diretoria, os recebimentos que efetuar;

V - assinar, com o Presidente ou com o Vice-Presidente do sindicato,
documento que represente, a qualquer titulo, 6nus ou gravames para o
patriménio da entidade;

VI - efetuar os pagamentos devidos pelo sindicato, nos seus vencimentos ou
com imediatidade, conforme o caso e dentro de suas disponibilidades
financeiras;

VII - inventariar, atualizando anualmente, o patriménio do sindicato;

VIl - fazer escriturar tecnicamente os livros contabeis da entidade,
obedecendo no particular as disposicoes legais aplicaveis;

IX - informar, quando solicitado, sobre a situacdo econdmico-financeira do
sindicato, aos diretores ou ao Conselho Fiscal;

X — disponibilizar ao Conselho Fiscal, por meio eletrénico ou sistema de
gestdo, o balancete econdmico-financeiro semestral, bem como o
balanco financeiro e patrimonial anual para fins de exame e parecer,
sempre que solicitado;

Xl - franquear ao Conselho Fiscal o acesso aos documentos e livros
contabeis ou de registros da Tesouraria, quando solicitados;

XIl - dar conhecimento das atividades da Tesouraria a Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, quando solicitado;

Art. 25. Ao Diretor de Inativos e Pensionistas compete:

| - emitir parecer sobre matéria de natureza juridica do interesse especifico
dos inativos e pensionistas associados;

Il - participar da redagcdo de documentos que envolvam matéria juridica
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relativa a inativos e pensionistas associados;

lll - promover o andamento de processos e expedientes de interesse dos
inativos e pensionistas associados, junto a entidades publicas ou privadas;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 26. Ao Diretor Juridico e de Prerrogativas compete:

| - emitir parecer sobre matéria de natureza juridica do interesse da categoria
ou de associados, a excec¢ao daqueles relativos a inativos e pensionistas;

Il - elaborar atos, contratos e convénios a serem firmados pelo sindicato;
lll - participar da redacao de documentos que envolvam matéria juridica;

IV - promover o andamento de processos e expedientes de interesse do
sindicato, junto a entidades publicas ou privadas, a exce¢ao daqueles que
envolvam inativos e pensionistas;

V - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 27. Ao Diretor Social e de Divulgagao compete:

I- estimular e promover a pratica de atividades sociais e de lazer para os
associados, com o objetivo de proporcionar confraternizagao;

Il - desenvolver atividades que resultem na instituicdo e manutencao de
imagem favoravel do sindicato junto a categoria, seus associados e junto ao
publico em geral,

Il - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 28. Na hipétese de vacancia do cargo de Vice-presidente sera este substituido,
até o final do respectivo mandato, pelo Presidente da Mesa da Assembleia, sem
vedacao da acumulagao desses cargos.
Art. 29. Em suas auséncias, impedimentos ou vacancia, os diretores serao
substituidos por outros associados escolhidos pela Diretoria para cumprir o restante
dos respectivos mandatos.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e dois
suplentes, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria.
Art. 31. Ao Conselho Fiscal compete:

| - apreciar e aprovar os balancetes semestrais;

Il - apreciar, emitindo parecer, as contas anuais a serem julgadas pela

10



Assembleia Geral;

lll - verificar a contabilidade do sindicato por iniciativa propria, da Assembleia
Geral ou de qualquer membro da Diretoria;

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal,
assumira um de seus suplentes, mediante convocacdo da Diretoria para
cumprir o restante do respectivo mandato.

_CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Administracao do Sindicato e Gestao Conjunta

Art. 32. A administracdo da APEB SINDICAL sera exercida de forma conjunta com
a APEB - Associacao dos Procuradores do Estado da Bahia, mediante eleicao
direta de seus membros por Assembleia Geral, através de voto pessoal, secreto e
intransferivel, vedado o uso de procuracgao.

§ 1°. A chapa eleita compora a Diretoria e o Conselho Fiscal das duas
entidades, com mandato de 3 (trés) anos.

§ 2°. O processo eleitoral devera observar a unicidade de chapas para
ambas as instituicbes, garantindo a convergéncia da representacao
associativa e sindical da carreira.

§ 3°. A critério da Comisséo Eleitoral, o pleito podera ser realizado por meio
de sistema de votacéo eletronica, desde que a plataforma utilizada seja
plenamente segura, auditavel e garanta o sigilo do voto.

§ 4°. A gestdo compartilhada com a APEB preserva a autonomia juridica
e contabil da APEB SINDICAL, cujas elei¢bes ocorrerao obrigatoriamente
de forma conjunta, em data unica e para mandatos coincidentes com os
daquela associacédo, devendo a formalizacdo de deliberacdes e rateios
observar a individualidade de cada personalidade juridica, admitida a
lavratura de atas conjuntas.

Secao ll
Convocacao das Eleigoes e a Comissao Eleitoral

Art. 33. A convocacgao para as eleicdes da Mesa de Assembleia Geral, da Diretoria
e do Conselhos Fiscal sera feita pelo Presidente da APEB/ APEB SINDICAL ou
seu substituto, com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 34. A Comisséo Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros, escolhidos entre
os filiados que integrem, simultaneamente, os quadros da APEB SINDICAL e da
APEB e que nao incorram em impedimento legal ou estatutario, sendo nomeada
pela Diretoria Conjunta até 40 (quarenta) dias antes da realizagado do pleito.
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§ 1°. Cabe a Comissao Eleitoral regulamentar as eleicbes e decidir por
maioria de votos.

§ 2°. Compete a Comissé&o a apuragao dos votos validos, nulos e em branco,
bem como a proclamacéao do resultado oficial.

Secgao lll
Das Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 35. Somente os Procuradores do Estado em efetivo exercicio ou aposentados
podem se candidatar aos cargos de Presidente e 1° Vice-Presidente.

Art. 36. S3o inelegiveis os associados:

I — que nao estiverem no gozo de seus direitos ou em mora com o Sindicato
e/ou com a APEB;

Il — que ndo tiverem aprovadas as contas de cargos exercidos em
administragdes anteriores;

lll — que, na data do registro da candidatura, ocupem cargo de Procurador-
Chefe ou quaisquer dos cargos de diregao superior da Procuradoria Geral
do Estado da Bahia previstos em sua Lei Organica.

Paragrafo unico. O dirigente que, no curso do mandato, assumir cargo de
Procurador-Chefe ou qualquer dos cargos de dire¢cao superior referidos no inciso
[l ficara impedido de permanecer no exercicio da fungdo sindical, ressalvadas as
substituicdes temporarias por periodo nao superior a 60 (sessenta) dias por ano.

Segao IV
Do Registro de Chapas e Votagao

Art. 37. A inscrigao sera feita através de chapas completas (vedada a composigao
eclética), registradas até 5 (cinco) dias anteriores ao pleito.

Paragrafo unico. O pedido de registro deve ser assinado pelos candidatos ou
acompanhado de autorizacao escrita.

Art. 38. As eleicdes realizar-se-ao na primeira quinzena de dezembro do ultimo ano
do mandato.

Paragrafo unico. Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver o maior
numero de votos validos.

Secao V
Da Posse e Prorrogagao de Mandato

Art. 39. Os eleitos tomarédo posse no prazo de até 60 (sessenta) dias perante a
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Assembleia Geral.

Art. 40. Se, por motivo de forga maior, a posse ndo ocorrer no prazo previsto, os
membros da atual Diretoria permanecerdo em exercicio até a efetiva posse dos
eleitos.

CAPITULO VI
DAS FINANCAS E DO PATRIMONIO
Secao |
Das Receitas e Despesas

Art. 41. O exercicio financeiro da APEB SINDICAL coincidira com o ano civil,
compreendendo o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro para fins de
programacao financeira, registros contabeis, fiscais e prestagédo de contas.

Art. 42. Constituem receitas da APEB SINDICAL.:
| — a mensalidade sindical, isenta para os associados da APEB;
Il — a contribuicdo assistencial, devida em caso de negociagao coletiva,
garantido o direito de oposicéao;
[l — as rendas patrimoniais, proveniente de aplicagbes financeiras,
servicos, doagdes e auxilios.
IV — outras contribuicdes associativas fixadas em assembleia geral
Paragrafo unico — Nao sera devida a instituicdo ou cobranca de
contribuicdo confederativa, salvo se aprovada em Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim, mediante quérum qualificado
de 2/3 (dois tergos) dos filiados.

Art. 43. A APEB SINDICAL e a APEB adotardo regime integrado de custeio, de
modo que o Procurador filiado a ambas as entidades ficara sujeito ao
pagamento de uma unica contribuigdo periddica, sem duplicidade de cobranga.

§ 1°. O Procurador adimplente com a APEB goza de iseng¢do plena e
automatica da mensalidade sindical, com a manutencao de todos os seus
direitos politicos.

§ 2°. Aisencao fundamenta-se no rateio de custos operacionais entre as
entidades, formalizado mediante Convénio de Cooperacao.

§ 3°. O Procurador que optar pela filiacdo exclusiva a APEB SINDICAL
devera recolher a mensalidade integral fixada pela Assembleia Geral.

Secao ll
Do Patrimonio

Art. 44. O patriménio da APEB SINDICAL sera formado por:
| - bens méveis e imoveis de sua propriedade;

Il - reservas, contribuicdes, mensalidade sindical, doa¢gdes, aplicagdes,
legados, subvencdes e receitas diversas.

13



Art. 45. No caso de extingdo do sindicato, seu patrimbnio revertera em favor da
Associagdo dos Procuradores do Estado da Bahia (APEB) ou de outra entidade
sindical similar, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

Secao lll
Movimentacao Bancaria e Prestagao de Contas

Art. 46. A APEB SINDICAL mantera contas bancarias e ativos financeiros em
instituicdes oficiais ou privadas, com o objetivo de preservar o valor de seu
patrimdnio e garantir sua fluidez operacional.
§ 1°. As movimentagdes financeiras, pagamentos e operacgdes bancarias
em nome da APEB SINDICAL serao realizados mediante a assinatura
conjunta de 2 (dois) dos seguintes diretores: Presidente, Vice-
Presidente ou Diretor Financeiro, ou seus respectivos substitutos
legais.
§ 2°. A aplicagcdo de recursos e a realizagdo de despesas ordinarias
previstas no orgamento aprovado competem aos gestores indicados no §
1°, ficando as despesas extraordinarias que ultrapassem os limites
definidos pela Diretoria sujeitas a sua prévia aprovacao.
§3°. A prestacdo de contas do sindicato obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, cabendo a Diretoria
disponibiliza-la no site da instituicio.

CAPITULO VI
DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS

Art. 47. Constituem clausulas essenciais do presente Estatuto as seguintes
diretrizes, que apenas poderao ser alteradas por votacao de 2/3 dos integrantes
do Colegiado de votacéo:

|- no regime de atuacdo unificada entre APEB e APEB SINDICAL, o
colegiado de votacédo sera formado pela comunhdo dos filiados de ambas as
entidades, garantido um voto por procurador;

Il - osintegrantes das chapas deverao pertencer simultaneamente a APEB e
a APEB SINDICAL,;

lll - a votacdo em uma chapa implicara, no mesmo ato, eleicdo para ambas
as diretorias (chapa indivisivel);

IV - Atuacao convergente e indissolubilidade da unidade entre as Diretorias da
APEB e da APEB SINDICAL;

V - Vedacao de imposi¢cao de d6nus adicional aos filiados a ambas as entidades,
tomando-se como parametro a contribuicao ja paga a APEB;

VI - Identidade obrigatéria entre a Diretoria do Sindicato e a da APEB, garantido
que as composi¢des de ambos serao rigorosamente coincidentes.
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Paragrafo unico. A administracédo inicial da APEB SINDICAL, desde a sua
fundacgao até 29 de janeiro de 2028, sera exercida por Diretoria Provisoria eleita
na Assembleia de Fundacao.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. A administracéo inicial da APEB SINDICAL, desde a sua fundacao até
29 de janeiro de 2028, sera exercida por Diretoria Provisoria eleita na
Assembleia de Fundagao.

§ 1°. A Diretoria Provisoria e o Conselho Fiscal serdo compostos pelos mesmos
Procuradores que integrarem os orgaos correspondentes da APEB, observada
a estrutura prevista neste Estatuto.

§ 2° Encerrado o periodo de administracdo proviséria, os mandatos
subsequentes da APEB SINDICAL serdo unificados aos da APEB, com eleicbes
realizadas de forma conjunta, em data unica e para periodos coincidentes.

§ 3°. Compete a Diretoria Provisoéria exercer todos os atos de administracéo e
representagao necessarios a implantagao, organizagao e regular funcionamento
da APEB SINDICAL, inclusive promover seu registro sindical e adotar as
providéncias indispensaveis a estruturacao da entidade.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do sindicato ou, por
decis]ao desta, pela Assembleia Geral, sujeitando o sindicato as disposi¢des legais
vigentes.

Art. 50. Este estatuto entra em vigor na data da sua aprovacgéo.
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